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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в СОГБОУ «Сафоновская общеобразовательная школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и  устанавливающий взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
1.3. Сторонами  настоящего договора являются:


Работодатель в лице – директора СОГБОУ «Сафоновская общеобразовательная школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» - О.А. Леонтия, работники  в лице - уполномоченного от трудового коллектива -  председателя профкома  Т.П. Власовой. 
1.4. Предмет договора

Предметом договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий охраны труда, социальных гарантий и других вопросов, определенных сторонами. Стороны договорились работать в условиях бюджетного финансирования и хозрасчета, осуществлять деятельность в соответствии с Уставом.

2. Действие коллективного договора

2.1. Настоящий коллективный договор заключён сроком на 3 года с «05» ноября  2012г. по «04» ноября 2015г. 
2.2. Действие коллективного договора распространяется на всех  работников СОГБОУ «Сафоновская общеобразовательная школа – интернат для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
2.3. В течение срока действия настоящего договора отдельные его пункты могут изменяться сторонами, с оформлением дополнений или изменений к ранее принятому коллективному договору только по взаимному согласию сторон.
2.4. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3-х лет.
2.5. При этом запрещается вносить изменения или дополнения не соответствующие  трудовому законодательству РФ, ухудшающие положение работников учреждения.
2.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
2.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.
2.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение 3-х месяцев со дня перехода прав собственности.
2.9. При реорганизации или смене форм собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до 3-х лет.
2.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.
2.11. При поступлении новых работников, администрация обязана ознакомить их с коллективным договором.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   СТОРОН

Для достижения общей цели, поддержания и повышения уровня жизни работников учреждения, стороны обязуются:


- способствовать успешной деятельности образовательного учреждения, необходимой для сохранения заработной платы и льгот, которые обеспечивают удовлетворительный уровень жизни;


- обеспечивать управление учреждением такими методами, которые гарантировали бы экономичность, сохранность собственности, развитие деятельности учреждения в рамках, определенных Уставом;


- разрешать взаимные проблемы путем взаимных договоренностей;

- обеспечивать безопасность рабочих мест.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1. Работодатель имеет право:


- заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в порядке и в соответствии с действующим законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договора;


- поощрять работников за добросовестный труд;


- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;


- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;


- принимать локальные нормативные акты.

3.2. Работодатель обязан:


- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты;


- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


- обеспечивать безопасные условия труда;


- обеспечивать работникам равную плату за труд равной ценности;


- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату  в месте  выполнения им работы. Сроки выплаты заработной платы, согласно Трудовому Кодексу – 2 раза в месяц, 8 и 23 числа каждого месяца;

- обеспечивать бытовые нужды работникам, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;


- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;


- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;


- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

3.3. Работник имеет право на:


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ;


- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным соответствующими государственными стандартами организации и безопасности труда;


-  своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в зависимости от квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);


- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым кодексом, иными Федеральными законами;


- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров, а также на информацию о выполнении коллективного договора, через своих представителей;


- возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;


- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

3.4. Работник обязан:


- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;


- выполнять установленные нормы труда;


- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;


- бережно относиться к имуществу работодателя;


- незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);
- представить справку об отсутствии судимости. 
4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
4.1. Трудовой договор может быть заключен с работником, как

- на неопределённый срок;


- на определённый срок не более 5-ти лет (срочный трудовой договор) (ст. 58, 59 ТК РФ.).

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) ст. 61ТК РФ).
4.2. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника с целью проверки соответствия работника поручаемой работе Условие об испытании указывается в трудовом договоре (ст.70 ТК РФ). Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
4.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
4.4. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения) (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).
4.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
4.6. Временный   перевод   на   другую   работу   производится в соответствии со ст. 72.2 ТК РФ.

4.7. Допускается изменение существенных условий труда по причинам,
связанным с изменением организационных и технологических условий труда по
инициативе работодателя, за исключением трудовой функции работника. О введении указанных изменений работник должен быть поставлен в известность работодателем не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ).
4.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами.

4.9. Не допускается расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации) в период временной нетрудоспособности и в период пребывания его в отпуске.

5.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Продолжительность рабочей недели различных категорий работников определяется нормативами трудового законодательства.
5.2. Режим работы определяется правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 6).
5.3. В связи со спецификой работы в учреждении для отдельных работников: директора, заместителя  директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя  директора по социально-педагогической работе, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, заведующего медицинским пунктом, врача, шеф-повара, рабочих по комплексному обслуживанию, рабочих  по комплексному обслуживанию зданий и сооружений  - устанавливается режим гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ.).
5.4. 
Режим работы педагогических работников определяется учебным расписанием отдельно на учебный год, учебную четверть и период каникул, утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, работодатель обеспечивает отработку работником  суммарного количества рабочих часов в течение учетного периода  –  неделя (ст. 102 ТК РФ.).
5.5
.В связи со спецификой работы в учреждении устанавливается сменный режим работы отдельным работникам: младшему воспитателю в ночь, санитарке, старшей медицинской сестре, медицинской сестре, повару, кухонным рабочим, сторожу.

5.6.
При сменной работе работников графики сменности, утвержденные работодателем, и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ), вводится суммированный учет рабочего времени с учетным периодом  –  полугодие (ст. 104 ТК РФ.)
5.7.
Устанавливается перерыв на обед – от 30 мин. до 1 часа.
5.8.
 Всем работникам предоставляется выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей недели работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе-один выходной день. 
5.9. 
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работников учреждения допускается в соответствии со ст. 113 Трудового кодекса РФ.

5.10. 
По соглашению сторон может устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя (ст. 93 ТК РФ).


При работе в таких условиях:

- оплата труда производится пропорционально отработанному времени;

- не влечёт для работников каких – либо ограничений продолжительности  ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.11.
Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню,  уменьшается на 1 час. 
5.12.
 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий  после праздничного рабочий день (статья 112 ТК РФ), педагогическим работникам в связи с невозможностью уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха.

5.13.
 Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учётом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенос, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 – 125 ТК РФ.
5.14.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28  календарных дней, по письменному заявлению может быть заменена денежной компенсацией, при наличии финансовых возможностей в учреждении. Беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также работникам, занятым на тяжёлых работах и работах с вредными условиями труда, компенсация не допускается (статья 126 ТК РФ).

5.15.
 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в календарных днях:

- педагогическим работникам – 56 дней (Постановление Правительства РФ от 01 октября 2002 года «О продолжительности ежегодного основного отпуска предоставляемого работникам образовательных учреждений»);
- остальным категориям работников – 28 дней.
5.16. 
Установить следующие категории работников, имеющих ненормированный рабочий день: директор, главный бухгалтер, заместители директора, бухгалтер, и предоставлять им дополнительные отпуска при наличии финансовых возможностей в учреждении:

- директор – до 14 календарных дней;

- главный бухгалтер – до 4 календарных дней;

- заместители директора по учебной работе, по воспитательной работе, по административно-хозяйственной работе, инженер по ОТ и ПБ - до 6 календарных дней;
Эти отпуска предоставляются сверх других отпусков, гарантированных работнику законом, и суммируются с ежегодным отпуском 28 календарных дней или отпуском большей продолжительностью, если это предусмотрено законодательством РФ.
5.17.
Предоставлять медицинским работникам в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25. 10.1974 г. № 298/П-22 дополнительный отпуск в количестве 14 – и календарных дней.

5.18.
 Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 1).

5.19. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы вновь принятому работнику возникает по истечении 6–и месяцев непрерывной работы в учреждении.
5.20. Сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Нормальная  продолжительность рабочего времени сокращается:

на 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы;
на 4 часа в неделю для работников в возрасте от 16 до 18 лет.
6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Должностные оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативно-правовыми актами Смоленской области и не могут быть ниже ставок и окладов, установленных Правительством Российской Федерации. 
6.2. Материальное стимулирование устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств самостоятельно, с учётом мнения представляющего профсоюзного  органа работника (приложение  № 5).
6.3. Финансирование расходов на оплату труда работников учреждения осуществлять в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных законом об областном бюджете на очередной финансовый год.
6.4. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Постановления Администрации Смоленской области №595 от 22.10.2008 г. «Об установлении размеров базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих областных государственных учреждений», Постановления Администрации Смоленской области №658 от 05.12.2008 г. «О внесении изменений в Порядок оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений и иных областных государственных учреждений (не являющихся образовательными учреждениями), осуществляющих деятельность в сфере образования» и других нормативно-правовых актов, регулирующих оплату труда работников образовательного учреждения, принимаемых органами местного самоуправления с учётом рекомендаций по оплате труда, принятых на Федеральном уровне и уровне субъекта РФ.
6.5. Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: аванс 23 числа  и окончательный расчет 8 числа.
6.6. Оплата труда при совмещении профессий и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника производится согласно ТК РФ по соглашению сторон.
6.7. Работодатель обязуется:

· устанавливать штатное расписание и должностные оклады работникам в соответствии с действующими схемами, а также дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам;

· составлять тарификационные списки педагогических работников к началу учебного года, своевременно изменять т тарификационные списки согласно педагогического стажа;
· составлять предварительные тарификационные списки педагогических работников к 01.04. текущего учебного года.
6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат заработной платы работникам несёт руководитель учреждения и главный бухгалтер.
6.9. Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере (статья 153 ТК РФ).
6.10. Заработная плата за работниками сохраняется в пределах средств, выделенных на оплату труда:

· на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы (в полном объеме);
· за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя, и по вине работодателя в размере 2/3 от заработной платы. 
6.11. Производятся  следующие доплаты всем работникам учреждения:

· за работу с сиротами – 20% от должностного оклада;

· за работу на селе в размере 25 % от должностного оклада; 
· за работу в ночное время 40% от должностного оклада. 
6.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые 2 часа работы -  не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере (ст. 152 ТК РФ).
6.13. Выдача заработной платы по желанию работника, командировочных расходов  и подотчетных сумм для оплаты хозяйственных расходов, осуществляется  путем перечисления денежных средств на счета банковских карт, открытых каждому работнику либо каждому подотчетному лицу. 
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
7.1. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

7.2. При сокращении численности или штата работников учреждение, преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в соответствии ст.179 ТК  РФ:


- при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся: семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них основным источником средств к существованию);


- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком
;

-  работникам, имеющим почетные звания, удостоенные  ведомственными знаками отличия  и Почетными грамотами;

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание;

7.3. Работодатель с учетом мнения  профсоюзного комитета и финансовой возможности оказывает единовременную материальную помощь многодетным, малообеспеченным семьям, матерям – одиночкам.

7.4. За многолетний и добросовестный труд работодатель может поощрять работников премией при достижении 50, 55, 60, 65, 70 лет в размере 1000 (одна тысяча) рублей и 500 рублей членам профсоюза со стороны профсоюзной организации.
7.5. Предоставление платных услуг для работников учреждения и их родственников по обучению специальности – водитель категории В.
7.6. . Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с  сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ при наличии финансовых возможностей в учреждении:

а) со свадьбой самого работника – 3 календарных дня;

б) с рождением ребенка - 1 календарный день;

в) со смертью близких родственников  - 3 календарных дня;

г) с проводом сына (мужа) в армию – 1 календарный день.

Председателю профсоюзного комитета, не освобожденному от основной работы для выполнения своих общественных обязанностей, связанных с выполнением, реализацией и защитой и социально - профессиональных интересов работников  - 5 календарных дней.
Предоставляется 1 оплачиваемый календарный день для работников, которые отправляют своего ребёнка в первый класс (первое сентября).
Работникам, отработавшим календарный год без больничного листа, при наличии финансовых возможностей администрация может представлять дополнительно  оплачиваемый 1 календарный день к ежегодному оплачиваемому отпуску.
Руководителю методического совета, не освобожденному от основной работы, представлять дополнительно  оплачиваемый 1 календарный день к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Секретарю методического совета, не освобожденному от основной работы за ведение протоколов методического совета - представлять дополнительно  оплачиваемый 1 календарный день к ежегодному оплачиваемому отпуску.

Секретарю педагогического совета, не освобожденному от основной работы для выполнения своих общественных обязанностей, ведение протоколов педагогического совета представлять дополнительно  оплачиваемых 3 календарных дня к ежегодному оплачиваемому отпуску.
7.7. При наличии общего трудового стажа в учреждении и при наличии финансовых возможностей, администрация может представлять работникам дополнительные оплачиваемые дни к ежегодному оплачиваемому отпуску, при общем стаже в учреждении: от 10 до 20 лет -1 календарный день; от 20 до 30 лет
- 2 календарных дня; от 30 лет и более - 3 календарных дня.
8. Безопасность условий и охрана труда

8.1. Работодатель:


- обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- обеспечивает соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- обеспечивает  режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ;
- обеспечивает организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- обеспечивает работников в полном объёме спецодеждой и другими СИЗ согласно действующим нормам (приложение №  2);


- обеспечивает работников смывающими и (или)  обезвреживающими средствами согласно действующим нормам (приложение № 3);

- производит дополнительную оплату  труда от должностного оклада работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (приложение № 7);

-  проводит работу по усилению пожарной безопасности;


- обеспечивает работников бесплатной выдачей молочных продуктов, по установленным нормам, занятым на работах с вредными условиями труда (приложение № 4.)


- укомплектовывает аптечки на рабочем месте согласно действующим нормам;


- формирует комиссию по охране труда в целях организации сотрудничества по охране труда и ежегодно выделяет денежные средства на улучшение условий и охраны труда (Приложение №8);

- обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работников, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм (статья ТК РФ);


- проводит учёт и расследование несчастных случаев на производстве;


- обеспечивает обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

8.2. Обязанности работников:


- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;


- правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве;
8.3. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с Федеральными Законами.
8.4. Медицинские осмотры (обследования) и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
9. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель:


- соблюдает права и гарантии профсоюзной деятельности; учитывает мнение; 
- включает  профсоюзный комитет в комиссии по реорганизации, ликвидации учреждения, в состав выборных органов учреждения, учитывает мотивированное мнение профсоюзного комитета при утверждении локальных актов;

- предоставляет профсоюзному комитету информацию о деятельности учреждения по выполнению условий коллективного договора;


- представляет профсоюзному комитету информацию о деятельности учреждения;


- предоставляет профсоюзному комитету право проведения собрания членов профсоюза в рабочее время;


- гарантирует возможность участия председателя профсоюзного комитета в совещаниях учреждения.


9.2. Профсоюзный комитет:


- разъясняет работникам положение коллективного договора, содействует реализации их прав;


- представляет интересы работников по вопросам оплаты труда и социальных прав в комиссии по трудовым спорам, в судебных органах;

- проводит проверки силами своих комиссий, запрашивает и получает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора;

- проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);

- принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- осуществляет проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных коллективным договором и соглашениями;

- принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, а также с изменениями условий труда (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ);

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).

- защищает права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

- согласовывает:


- правила внутреннего трудового распорядка  учреждения (статья 190 ТК РФ), графики сменности (статья 103 ТК РФ), расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (статья 82, 374 ТК РФ), привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ), разделение рабочего времени на части (статья 105 ТК РФ), очерёдность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ),

- (статья 159 ТК РФ), установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (статья 101 ТК РФ), создание комиссии по охране труда (статья 218 ТК РФ), установления в повышенном размере заработной платы за вредные и опасные условия труда в дневное время (статья 147 ТК РФ), размера повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ)  и другие вопросы.
10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, а также органами по труду. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставить всю необходимую для этого имеющуюся информацию. Стороны, подписавшие коллективный договор ежегодно или в сроки, предусмотренные коллективным договором, отчитываются о его выполнении на общем собрании работников учреждения 1 раз в год.
10.2. Администрация признает, что профсоюзный комитет при выполнении коллективного договора является законным представителем трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников учреждения, которые уполномочили его подписать от их имени коллективный договор.

10.3. Профсоюзный комитет имеет право на любую информацию, по любому вопросу, связанному с применением трудового законодательства и социального положения работников. Администрация обязуется предоставлять профсоюзному комитету такую информацию в десятидневный срок. По просьбе профсоюзного комитета информация может предоставляться в письменном виде.

10.4. Администрация обязуется:

-
не позднее, чем за два (три) месяца информировать профком о предстоящем 
сокращении (массовом сокращении), структурных преобразованиях и других нововведениях;

-
удерживать членские взносы в размере 1% средней заработной платы, через бухгалтерию учреждения;

-
не позднее 10 числа каждого месяца переводить денежную сумму от членских взносов в банк на расчетный счет ГК профсоюза работников образования, науки и делам молодежи  в письменном уведомлении указывая дату, фонд заработной платы, число членов профсоюза, сумму подоходных взносов.

В своей работе профсоюзный комитет учреждения руководствуется Федеральными Законами РФ.
11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ПО КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
11.1. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.
11.2. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
11.3. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Директор                                   






О.А. Леонтий

05.11.2012г.
Председатель профкома

                     









Т.П. Власова
05.11.2012г.
PAGE  
12

